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ORGANIZACNIi SMERNICE
OS 102/260901

ESG Politika

Spoleénost Tiyo a.s. se sidlem PFiéna 2071, Hofice, ICO: 02673703 vydava uvedeného dne zavazny
fizeny dokument v nasledujicim znéni:

1. Ugel a rozsah platnosti

Ugelem organizaéni smérnice ,ESG Politika* (dale jen Dokument) je jasné popsat, jak Tiyo pfistupuje k
odpovédnému podnikani, jaké zasady dodrzuje a jaka konkrétni opatreni a cile z nich vychazeji.

Dokument plati pro vSechny zaméstnance Tiyo a.s. (dale jen Spole¢nost nebo Zaméstnavatel). Je vefejny
a dostupny zaméstnancim, zakaznik(m, dodavatelim i dal§im zainteresovanym stranam.

2. Pojmy, zkratky a definice

ESG = Environmental, Social and Governance = pfistup k zivotnimu prostfedi, lidem a odpovédnému
fizeni spole€nosti. Ramec ESG nam pomaha pojmenovat, méfit a Fidit dopady Tiyo v téchto tfech
oblastech.

3. ESG Politika
Cil:

V Tiyo chceme podnikat dlouhodobé&, odpovédné a s realnym pfinosem. Tato politika popisuje, co to pro
nas znamena v oblasti Zivotniho prostfedi, lidi a zpGsobu, jakym firmu Fidime.

Zavazek:

Nechceme zustat u prohlaseni. Snizujeme dopady na zivotni prostfedi, jedname s lidmi férové a firmu
fidime poctivé, transparentné a s osobni odpovédnosti.

Opatieni:

Zapojeni a vzdélavani zaméstnancti: Vysvétlujeme souvislosti, sdilime konkrétni cile a davame lidem
prostor pfichazet s vlastnimi ekologickymi a spoleCensky odpovédnymi iniciativami.

Odpovédny dodavatelsky retézec: Pfednost davame dodavatelim, ktefi jednaji férové, respektu;ji lidi i
Zivotni prostfedi a jsou pfipraveni své postupy oteviené doloZit.

3.1. Environmentalni politika

Odpovédnost k Zivotnimu prostfedi bereme prakticky. Sledujeme dopady, které mizeme ovlivnit, hledame
technicky smysluplna feSeni a promitame je do kazdodenniho provozu, investic i novych projektu.
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Snizovani emisi: Snizujeme emise sklenikovych plyna i dal$i znecisténi ovzdusi. Pomaha nam v tom
Uspornéjsi provoz, uéinngjsi technologie a lepsi vyuzivani zdroja.

Energie: Snizujeme energetickou naro€nost provozu, vyuzivame rekuperaci a postupné zvysujeme podil
energie z obnovitelnych zdroji. Cilem je ziskat vice uzitku ze stejného nebo mensiho mnozstvi energie.

vvvvvv

mozné, materialy znovu pouzivame nebo recyklujeme.

Voda: Sledujeme spotiebu vody, hledame mozZnosti jejiho opakovaného vyuziti a omezujeme znecisténi
odpadnich vod. Destovou vodu a odtok z arealu feSime tak, abychom predchazeli negativnim dopadim a
plnili pravni pozadavky.

Obéhové hospodarstvi: Upfednostriujeme feSeni, ktera prodluzuiji zivotnost materialt, umozhiuiji jejich
opravu nebo opétovné vyuZiti a snizuji mnozstvi odpadu.

Pfirodni zdroje a biodiverzita: Se zdroji nakladame u&elné a hospodarné. Pfi rozhodovani zohlednujeme
také dopad na pfirodu a biologickou rozmanitost.

Chemické latky a smési: Pro nakup, evidenci, pouzivani, skladovani a likvidaci chemickych latek mame
jasna pravidla. Jejich cilem je chranit zdravi lidi i Zivotni prostfedi.

Dobré zivotni podminky zvirat: Respektujeme pét svobod zvifat formulovanych Svétovou organizaci pro
zdravi zvifat (OIE). Odmitame, aby byla zvifata chovana nebo usmrcovana pouze kvuli pouziti v
automobilovém ¢i jiném prdmyslovém vyrobku.

Biodiverzita, pida a odlesfnovani: Svou ¢innosti nechceme poskozovat ekosystémy ani kliCové oblasti
biologické rozmanitosti. Nepodporujeme nezakonné odlesnovani a respektujeme pfislusné mezinarodni
predpisy, rezoluce a doporuceni I[UCN.

Kvalita pady: Sledujeme rizika, ktera by mohla vést ke kontaminaci pidy. Nase ¢innost nesmi zplisobovat
erozi, degradaci zivin ani sesedani pady.

Hluk: Primyslovy hluk méfime a fidime tak, abychom chranili zaméstnance, okoli i pracovni prostfedi.

Tyto zasady promitame do projektd, investic, planovani provozu i kazdé vyznamné zmény.

Vysledky prabézné vyhodnocujeme a postupy zlepSujeme. Dulezité pro nas nejsou libivé sliby, ale
prokazatelny posun.

Cile:

e Zvysit podil obnovitelnych zdroji energie do roku 2030: Budeme investovat do vlastnich
solarnich a dalSich obnovitelnych zdroja, a tim snizovat zavislost na dodavané elektrické energii.

e Zvysit energetickou u€innost do roku 2027: Budeme instalovat rekuperac¢ni jednotky a
vyuzivat energii, ktera by jinak zUstala nevyuzita.

o Rozsirit zelen do roku 2027: Vysadime nové stromy, které pomohou zlepS$it mikroklima, omezit
hluk a zpfijemnit pracovni prostfedi.

Opatieni:

o Solarni panely a usporné technologie: Instalujeme solarni panely na naSich budovach a
investujeme do technologii, které prokazatelné snizuji spotfebu energie a emise.

» Tridéni a recyklace na vSech pracovistich: ZajiStujeme dostupna a srozumitelné oznacena
mista pro tfidéni odpadu a zaméstnance seznamujeme se spravnym postupem.

o Odpovédni dodavatelé: Pfi vybéru dodavatelll zohledriujeme vedle ceny, kvality a terminu také
jejich pfistup k zivotnimu prostfedi a odpovédnému podnikani.
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3.2. Socialni politika

3.2.1. Lidska prava a pracovni podminky

S lidmi jedname dustojné, spravedlivé a s respektem. Dodrzujeme Ceské pravo i uznavané mezinarodni
principy lidskych prav. Patfi sem zejména bezpetné pracovni prostfedi, férova odména a stejna mzda za
praci stejné hodnoty, svoboda sdruZovani a ochrana pfed nucenou praci a obchodovanim s lidmi.

V praxi dodrzujeme zejména tyto zasady:

Détska prace a prace mladistvych: Détskou praci nepfipoustime. Legalné zaméstnané mladistvé do 18
let chranime pred nocni praci, pres€asy a podminkami, které by mohly ohrozit jejich zdravi, bezpec€nost,
vyvoj nebo Skolni dochazku. Soucet denni pracovni a vyu€ovaci doby nesmi pfekrocit 10 hodin, v souladu
s Umluvou Mezinarodni organizace prace ¢&. 138. (2)

Mzdy a benefity: Odménovani odpovida platnym predpisiim a obvyklym postupim v odvétvi. Zahrnuje
zakonnou mzdu, nahrady za pres€asy, nemocenské a dalsi naroky. Nasim cilem je férova odména, ktera
umoznuje dustojnou zivotni Uroven pracovniku a jejich rodin. (3)

Pracovni doba a odpocinek: Bézny pracovni tyden nepfesahuje 48 hodin. V nouzovych situacich je
vCetné presCasi omezen na 60 hodin. PfesCasy jsou vyjimecné a dobrovolné a kazdy zaméstnanec ma
alespori jeden den volna ze sedmi. VZdy dodrzujeme platné limity pracovni doby a odpocinku. (4)

Nucena prace a moderni otroctvi: Nestrpime praci vynucenou hrozbou trestu ani praci, ke které se
Clovék nerozhodl svobodné. Zakazané jsou mimo jiné nucené prescasy, zadrzovani osobnich dokladl a
obchodovani s lidmi.

Eticky nabor: Nabor vedeme férové, transparentn& a v souladu s Ceskymi zakony a mezinarodnimi
pracovnimi standardy. Kazdy pracovnik dostane pfedem pisemnou smlouvu v jazyce, kterému rozumi, s
jasné a pravdivé popsanymi pravy a povinnostmi.

Svoboda sdruzovani: Respektujeme pravo zaméstnanci pokojné se sdruzovat, zakladat odborové
organizace nebo do nich vstupovat a ucastnit se kolektivniho vyjednavani. V uplathovani téchto prav
zameéstnance nijak neomezujeme. (5)

Obtézovani a natlak: Odmitame jakékoli hrubé nebo nelidské zachazeni i jeho hrozbu. To zahrnuje
sexualni obtézovani a zneuzivani, télesné tresty, psychicky &i fyzicky natlak a slovni napadani. (1)

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace: Kazdému zajiStujeme rovné zachazeni bez ohledu na pohlavi,
rasu, barvu pleti, etnicky nebo socialni plvod, genetické vlastnosti, jazyk, nabozenstvi &i viru, politické
nebo jiné presvédcéeni, pfislusnost k narodnostni mensiné, majetek, narozeni, zdravotni postizeni, vék
nebo sexualni orientaci. Za praci stejné hodnoty nalezi stejna odména. Jakoukoli diskriminaci a obtéZovani
odmitame. (5)

Rovnost Zen a muzi: Zeny a muZi maji mit stejné prileZitosti, stejnou odménu za préaci stejné hodnoty a
stejné podminky pro profesni rozvoj a uplatnéni svych prav. Nerovné zachazeni aktivné odstrariujeme. (6)

Rozmanitost a zaclenéni: Budujeme prostiedi, ve kterém se lidé mohou bezpecné ozvat, pfinaset
rozdilné pohledy a naplno vyuzit své schopnosti. Rozmanitost vnimame jako zdroj lepSich fedeni, ne jako
formalni povinnost. (1)

Prava mensin, ptvodnich obyvatel a mistnich komunit: Respektujeme pravo komunit na distojné
zivotni podminky, vzdélani, praci a spoleCensky zZivot. U zamér(, které se jich mohou pfimo dotknout,
respektujeme princip svobodného, pfedchoziho a informovaného souhlasu (FPIC) a vénujeme zvlastni
pozornost zranitelnym skupinam. (1)

Puda, lesy, voda a nucené vystéhovani: Odmitdame nucené vystéhovani i ni¢eni pady, les a vod kvdli
ziskani nebo vyuzivani uzemi pro vlastni prospéch. (1)

Bezpecnostni sluzby: Pokud vyuzivame soukromé nebo vefejné bezpecnostni slozky, musi byt jejich
¢innost fizena, proSkolena a kontrolovana tak, aby neporusovala lidska prava. (1)
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3.2.2. Zdravi a bezpecnost

Bezpecénost neni formalita ani odpovédnost jednoho oddéleni. Dodrzujeme pfislusné zakony a normy,
pravidelné hodnotime rizika a vytvafime podminky pro cil nulové nehodovosti. Vedeni zajistuje potfebné
zdroje, vysledky sleduje a systém prabézné zlepsSuje.

Zakladni pravidla jsou nasledujici:
Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP): Potfebné OOPP poskytujeme zaméstnancim

bezplatné a dbame na jejich spravné pouzivani. Podle rizika jde napfiklad o pfilby, rukavice, ochranu oci
a dychacich cest, vystrazny odév, bezpecnostni obuv nebo postroje.

Bezpecnost strojl a zarizeni: Stroje a zafizeni evidujeme, pravidelné kontrolujeme a servisujeme. Cilem
je bezpecny provoz, spravna udrzba a predchazeni nehodam a uraztim.

Pripravenost na mimoradné udalosti: Mame stanovené postupy, odpovédnosti a potfebné vybaveni.
Zaméstnanci védi, koho kontaktovat, jak reagovat a jak chranit sebe i ostatni.

Incidenty a nehody: Postup po incidentu nebo nehodé je popsan v fizené dokumentaci. Udalost
bezprostiedné feSime, omezujeme jeji nasledky, zjistujeme pFiciny a pfijimame opatfeni, aby se
neopakovala.

Ergonomie pracovist: Pracovisté a vybaveni pfizplsobujeme lidem a povaze prace. Snizujeme tak
zbyte€nou zatéz, unavu a riziko zranéni. Ergonomie je také soucasti Skoleni zaméstnancu.

Nebezpeéné chemické latky a smési: Pravidla pro nakup, evidenci, manipulaci, skladovani a likvidaci
jsou soucasti fizené dokumentace a pravidelnych Skoleni. Na rizikovych pracovistich kontrolujeme
expozici chemickym a biologickym cinitelim.

Pozarni ochrana: Pracovisté vybavujeme a udrzujeme podle pozarnich rizik a pravnich pozadavku. Patfi
sem zejména pozZarni signalizace, znaceni a osvétleni unikovych cest, hasici pfistroje a dalsi potfebné
preventivni systémy.

Cile:

e Rovné prilezitosti: Nastavovat pravidla a rozhodovat tak, aby mél kazdy zaméstnanec férovou
prilezitost a aby na pracovisti nebyla tolerovana diskriminace.

o Bezpecné pracovisté: Systematickou prevenci a kontrolou sméfovat k nulové urazovosti, tedy k
zadnému pracovnimu Urazu zpusobenému nedostatkem na pracovisti.

Opatreni:
e Mistni komunita: Podporujeme dobrovolnické, charitativni, sportovni a kulturni projekty v regionu.
Pomahame finanéné i aktivnim zapojenim nasich lidi.
e Rovnost a respekt: Prostfednictvim Skoleni a oteviené komunikace posilujeme prostfedi, ve
kterém maiji vSichni pfilezitost ucit se, rust a pfispivat.
o Bezpeéné a zdravé pracovni prostredi: Dodrzujeme bezpec€nostni standardy, pravidelné
kontrolujeme pracovisté a zjisténé nedostatky freSime bez odkladu.

o Fyzické a dusevni zdravi: Podporujeme zdravy Zivotni styl a podle mozZnosti nabizime sportovni
pfispévky, poradenstvi a dalSi programy pro fyzickou i duSevni pohodu.

¢ Flexibilita prace: Kde to charakter prace dovoluje, nabizime pruznou pracovni dobu nebo praci z
domova, aby lidé mohli rozumné sladit pracovni a osobni odpovédnosti.

e Profesni rozvoj: Investujeme do odborného vzdélavani, sdileni zkuSenosti a rozvoje dovednosti.
Kompetence, odvaha a iniciativa lidi jsou zakladem toho, co Tiyo umi.

e Spoluprace a vztahy: Pozadame spolecné akce a teambuildingové aktivity, které pomahaji lidem
poznat se i mimo bé&znou praci a posiluji spolupraci napfi¢ firmou.
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3.3. Governance politika

Dobré fizeni pro nas znamena jasna pravidla, oteviena rozhodnuti a osobni odpovédnost. Tiyo fidime
efektivné, poctivé a v souladu s pravnimi i etickymi pravidly, a stejny pfistup oekavame také v obchodnich
a dodavatelskych vztazich.

Zakony a predpisy: Sledujeme zmény legislativy a pribézné ovéfujeme, Ze nasSe postupy odpovidaji aktualnim
pravnim pozadavkim.

Poctivost a otevienost: V obchodnich vztazich i komunikaci fikdme véci tak, jak jsou. Neskryvame
podstatné informace a plnime to, na &em jsme se dohodli.

Etické jednani a nulova tolerance korupce: Rozhodujeme podle odbornych, obchodnich a etickych
hledisek. Nepfijimame ani neposkytujeme uplatky, neopravnény finanéni prospéch ani jiné nepfiméfené
vyhody.

Respekt k lidem a prostiredi: V obchodnich vztazich se védomé nepodilime na porusovani lidskych prav,
korupci, neetickém jednani ani poskozovani Zivotniho prostfedi.

Padélané dily a materialy: Mame postupy pfiméfené nasSim produktiim a sluzbam, které snizuji riziko
pouziti padélanych dili nebo materiald. PFi podezfeni je oddélime, zajistime a informujeme zakaznika,
originalniho vyrobce (OEM) a podle potieby pfislusné organy. Prodej zakaznikam, ktefi nejsou originalnimi
vyrobci, musi byt v souladu s mistnimi zakony a produkty musi byt pouzity zakonnym zpusobem.
Dusevni vlastnictvi: Respektiujeme patenty, autorska prava, ochranné znamky a daldi zdkonem
chranéna prava.

Finanéni odpovédnost: Finanéni a obchodni udaje vedeme uplné, pravdivé a v€as podle platnych
zakonu a uznavanych ucetnich zasad. Stejny princip plati pro finanéni, kvalitativni i regulatorni vykaznictvi.

Zpristupniovani informaci: Financni i nefinanéni informace zvefejiiujeme v rozsahu stanoveném
zakonem a dalSimi zavaznymi pozadavky. Tyka se to zejména pracovnich a socialnich témat,
bezpec€nosti, Zivotniho prostfedi, obchodni €innosti, finanéni situace a vykonnosti.

Ochrana informaci: Informace chranime po cely jejich Zivotni cyklus. Nastavena technicka i organizacni
opatfeni maji zajistit jejich davérnost, dostupnost a integritu a musi je dodrzovat vSichni, kdo s informacemi
pracuiji.

Férova hospodaiska soutéz: Dodrzujeme pravidla &estného obchodu a hospodarské soutéze.
Nepfipoustime kartelové dohody, pevné urCovani cen, nepfipustné rozdélovani trhu, nezakonné
omezovani konkurence ani nevhodnou vyménu konkurencéné citlivych informaci.

Stret zajmh: Stfetlm zajm0 predchazime a pfipadny stfet oteviené oznamujeme. Rozhodujeme v
nejlepsim zajmu Tiyo, nikoli podle osobniho prospéchu.

Oznamovani protipravniho jednani (whistleblowing): Mame davérny oznamovaci systém, ktery
umoznuje podat oznameni také anonymné a bez obavy z odvety.

Vyvozni omezeni a ekonomické sankce: Respektujeme pravidla pro vyvoz a opakovany vyvoz zbozi,
softwaru, sluzeb a technologii i sankéni omezeni vztahujici se na konkrétni zemé, oblasti, organizace a
osoby.

Vybér obchodnich partnera: Vedle odbornosti, kvality, ceny a spolehlivosti posuzujeme také odpoveédné
obchodni chovani partnerl a jejich schopnost pfenaset zakladni principy do vlastniho dodavatelského
fetézce.

Cile:
e Dosahovat stanovenych cilt a pribézné zvySovat vykonnost.
e Udrzovat vysokou spokojenost zakazniku.

e Budovat divéru zaméstnancu, zakaznikd, vliastnikd, dodavatell i dalSich zainteresovanych stran.
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e UCit se z vysledkl a soustavné se zlepSovat.
Opatreni:
e Ridit kvalitu prostfednictvim systémd ISO 9001, ISO/IEC 17025 a EN 9100.
e Chranit informace prostfednictvim systému fizeni bezpecnosti informaci v souladu s TISAX.
e Prubézné identifikovat, hodnotit a fidit rizika ve vSech oblastech ¢innosti.
o Pravidelné skolit zaméstnance a ovérovat, ze pravidlim rozuméji a uméji je pouzivat v praxi.

e Vybér obchodnich partner(: Spolupracujeme s partnery, ktefi respektuji zasady odpovédného
podnikani a pfenaseji je také na své dodavatele.

4. Zasady odpovédného vyuzivani zdroji nerostnych surovin
PFi nakupu a pouzivani nerostnych surovin pozadujeme odpovédny a dohledatelny puvod. Stejny pFistup
oCekavame od dodavateld. Zaméfujeme se zejména na tyto zasady:

Eticky plivod: Suroviny nesméji byt ziskavany zplsobem, ktery porusuje lidska prava, financuje
ozbrojené konflikty, souvisi s Uplatkarstvim nebo odporuje zakladnim pravidliim obchodni etiky.

Dohledatelnost: Pozadujeme jasné a ovéfitelné informace o plvodu surovin a jejich cesté dodavatelskym
fetézcem.

Dodrzovani pravidel: Respektujeme mezinarodni i narodni pozadavky, véetné pokynt OECD pro
odpovédné dodavatelské fetézce.

Dopad tézby: Upfednostriujeme suroviny ziskané postupy, které omezuji $kody na zivotnim prostfedi a
podporuji odpovédnou tézbu.

Spoluprace a nalezita péce: S dodavateli nastavujeme procesy pro sledovatelnost a transparentnost.
Pokud budou nase vyrobky obsahovat cin, wolfram, tantal nebo zlato, budeme pfi nakupu pozadovat
schvalené bezkonfliktni huté a rafinerie.

5. Monitorovani a reporting

Méreni vykonu:

Méritelné ukazatele: Pro dllezité ESG oblasti stanovujeme srozumitelné ukazatele, podle kterych Ize
sledovat skute€ny vyvoj, ne jen spinéni formalnich kroku.

Pravidelné vyhodnocovani: Cile, vysledky i opatfeni pravidelné pfezkoumavame. Kdyz nefunguji nebo
prestanou byt relevantni, upravime je.
Reporting:

Oteviena komunikace: O podstatnych aktivitach, vysledcich i nedostatcich informujeme zainteresované
strany srozumitelné&, pravdivé a v odpovidajicim rozsahu.

6. Dodrzovani a odpovédnost

Vedeni Tiyo oCekava, Zze zaméstnanci, vedouci pracovnici i obchodni partnefi budou tuto politiku
respektovat a podle své role pfispivat k jejimu naplfiovani. Podezfeni na poruseni je nutné bez odkladu
oznamit prostfednictvim dostupnych oznamovacich kanald. Zjisténé poruseni feSime a pfijimame
pfiméfena napravna opatfeni.

Zakladni pozadavky na odpovédné podnikani pfenasime také na nase dodavatele a dalSi obchodni
partnery.
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7. Zdroje:

(1) Prakticky privodce globalni udrzitelnosti v automobilovém priimyslu
(2) Listina zakladnich prav Evropské unie a Mezinarodni organizace prace

(3) Mezinarodni organizace prace-Nadace OSN pro Global Compact a Prakticky privodce globalni
udrzitelnosti v automobilovém prdmyslu

(4) Iniciativa etického obchodovani na zakladé konvenci Mezinarodni organizace prace
(5) Listina zakladnich prav Evropské unie

(6) Umluva o odstranéni vdech forem diskriminace Zen a Prakticky pravodce globalni udrzitelnosti v
automobilovém prdmyslu

Dokument je vyddan také v anglické verzi vytvorené strojovym prekladem. V ptipadé rozdilu nebo nejasnosti je
rozhodujici ¢eska verze.
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