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Zasady udrzitelnosti v dodavatelskem retézci

Spoleénost Tiyo a.s. se sidlem PFiéna 2071, Hofice, ICO: 02673703 vydava uvedeného dne zavazny Fizeny
dokument v nasledujicim znéni:

1. Ugel a rozsah platnosti

Ugelem Fizeného dokumentu ,Zasady udrzitelnosti v dodavatelském fetézci“ (dale jen Zasady) je jasné popsat, jaké
odpovédné chovani Tiyo o¢ekava od dodavatell na vSech urovnich. Tyka se obchodni etiky, pracovnich podminek,
lidskych prav, zdravi a bezpe€nosti prace, zivotniho prostfedi a nalezité péce v dodavatelském Fetézci. Zasady
prenaseji pozadavky naSich zakaznik( vychazejici zejména z dokumentu ,Hlavni zasady udrzitelnosti
automobilového primyslu“ (Automotive Industry Guiding Principles to Enhance Sustainability Performance in the
Supply Chain, dale jen ,Hlavni zasady®) a doplfuji je o dalSi témata odpovédného rozvoje.

Zasady plati pro vSechny dodavatele Tiyo a.s. (dale jen Spole€nost) a jsou vefejné dostupné na webovych
strankach Spole¢nosti.

2. Uvod

V Tiyo chceme byt vykonni, inovativni a otevieni, ale ne na Ukor lidi nebo zivotniho prostfedi. Odpovédné podnikani
chapeme jako soucast kazdodenni prace a dlouhodobé stability firmy. Stejny pfistup oéekavame od partnera v
naSem dodavatelském fetézci: poctivé jednani, bezpecné a férové pracovni podminky a prokazatelné snizovani
dopadu na zivotni prostfedi.

Hlavni zasady vychazeji z principu socialni a environmentalni odpovédnosti a odpovédného Fizeni. Navazuji na
platné zakony a uznavané mezinarodni ramce, zejména Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava, umluvy
Mezinarodni organizace prace (MOP), Smérnici OECD pro nadnarodni podniky, Deklaraci z Ria o Zzivotnim
prostfedi a rozvoji a Pafizskou dohodu.

Hlavni zasady vyjadfuji spolecna ocekavani jejich signatara vici dodavatelim. Aby nezUstaly jen na papife, maji
je dodavatelé promitnout do fungujiciho systému fizeni — tedy do pravidel, procesu, odpovédnosti, nastroji a
vnitfnich kontrol. Takovy systém ma pomahat Fidit kazdodenni ¢innost, dosahovat stanovenych cild a pribézné se
zlepSovat. Konkrétni o€ekavani Tiyo uvadéji nasledujici ¢asti.

Dodavatelé musi vZzdy dodrZovat platné zakony a pfedpisy a sou€asné usilovat o osvéd€ené postupy ve svém
oboru. Jdou-li tyto Zasady nad ramec pravnich pozadavku, uplatni se pouze v rozsahu, ktery zavazné pravo
umoznuje. Vlastni normy, kodexy nebo zasady dodavatele mohou tyto poZadavky doplfiovat.

3. Obchodni etika

Od dodavateltl oekavame poctivé, transparentni a férové jednani v celém dodavatelském Fetézci.
Tento pfistup ma byt opfen o fungujici systém fizeni obchodni etiky, ktery zahrnuje:

— Boj proti korupci a prani Spinavych penéz: Ocekavame nulovou toleranci ke korupci v jakékoli podobé,
vCetné nabizeni nebo pfijimani Uplatkd, nepfiméfenych darl, pohostinnosti nebo plateb za zprostfedkovani.
Dodavatelé nesméji prani Spinavych penéz usnadfiovat ani podporovat. Podezielé transakce maji hlasit a
aktivné sledovat varovné signaly.

— Ochrana a zabezpeceni dat: Pfi shromazdovani, uchovavani, pouzivani, sdileni i jiném zpracovani osobnich
udaju ocekavame respekt k soukromi, obanskym svobodam a platnym pravidlim ochrany dat.

— Finanéni odpovédnost a presné zaznamy: Obchodni transakce maji byt vedeny transparentné a pravdivé
zachyceny ve finanénich zpravach a firemni dokumentaci. Dodavatelé maji mit nastavené pfiméfené kontroly
finané&niho vykaznictvi.

— Zverejnovani informaci: Financni i nefinanéni informace o firmé, jejich produktech a Cinnosti maji dodavatelé
zvefejnovat v rozsahu stanoveném predpisy a obvyklymi standardy odvétvi.
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—  Stiet zajmG: Zaméstnanci dodavatell se maji vyhybat situacim, v nichz jsou jejich osobni, finanéni nebo jiné
zajmy v rozporu s pracovnimi povinnostmi nebo mohou takovy dojem vyvolat. Pfipadny stfet musi byt oteviené
oznamen.

— Padélané a odklonéné dily: Dodavatelé maji snizovat riziko, Ze se do dodavanych vyrobk(l dostanou
padélané nebo neopravnéné odklonéné dily a materidly. Pfi navrhu i vyrobé musi dodrzovat pfislusné
technické predpisy.

— Dusevni vilastnictvi: Dodavatelé musi respektovat platna prava dusevniho vlastnictvi.

— Vyvozni omezeni, obchod a hospodaiské sankce: Dodavatelé musi respektovat pravidla pro vyvoz a
zpétny vyvoz zbozi, softwaru, sluzeb a technologii i omezeni obchodu vztahujici se na konkrétni zemé,
regiony, organizace a osoby.

— Oznamovaci mechanismus: Dodavatelé maji mit u€inny systém pro podavani stiznosti a oznameni v
souladu s obecnou zasadou OSN €. 31. Musi umoznit upozornit na problémy v oblasti obchodni etiky, lidskych
prav i dalSich témat anonymné, dlivérné a bez obavy z odvety.

— Naprava: Pokud ¢innost dodavatele zplsobi nebo podpofi nepfiznivy socialni ¢i environmentalni dopad,
o¢ekavame, Ze zajisti napravu nebo na ni bude spolupracovat prostfednictvim legitimnich postupa.

- Zakaz odvetnych opatieni: Dodavatelé nesméji vyhrozovat, zastraSovat ani fyzicky ¢i pravné napadat
zadnou zainteresovanou stranu, véetné osob, které uplatiuji sva zakonna prava na ochranu osobnich udaja,
svobodu projevu, sdruzovani, pokojné shromazdovani nebo protest proti podnikatelskym aktivitam
dodavatele.

4. Zivotni prostredi

Od dodavatelt ocekavame aktivni a prakticky pfistup k ochrané zZivotniho prostredi. Maji Setrné vyuzivat
pFirodni zdroje a prubézné snizovat celkovou ekologickou stopu své vyroby, zbozi a sluzeb v celém jejich
Zivotnim cyklu.

Tento pristup ma byt opfen o funkéni systém environmentalniho Fizeni, ktery zahrnuje:

— Uhlikova neutralita: Dodavatelé maji stanovovat védecky podloZené a €asové ohranic¢ené cile pro snizovani
emisi a vyuzivani obnovitelnych zdroju v souladu s Pafizskou dohodou. Konkrétni opatfeni maji smérovat k
dekarbonizaci celého hodnotového fetézce.

— Voda - kvalita, spotieba a fizeni: Dodavatelé maji snizovat spotiebu vody, u&inné ji znovu vyuZivat a
recyklovat, odpovédné Cistit odpadni vody a Fidit odtok deStové vody tak, aby pfedchazeli povodfiovym a
dal$im negativnim dopadim. Vzdy musi splnit platné pravni pozadavky.

- Kvalita ovzdusi: Dodavatelé maji v souladu s pravnimi pozadavky pravidelné sledovat, vyhodnocovat a podle
potfeby zvefejiovat emise zneciStujici ovzdusi. Maji je ucinné Fidit, omezovat a tam, kde je to mozné,
odstranit. Sou¢asné maji posuzovat souhrnny dopad vSech zdroju znecisténi ve svych provozech.

— Odpovédné nakladani s chemickymi latkami: Dodavatelé maji znat a Fidit pouzivani omezenych latek ve
vyrobnich procesech i hotovych vyrobcich, aby splnili pravni poZadavky. Jejich pouzZivani maji omezovat nebo

— Obéhové hospodafistvi: Dodavatelé maji podporovat uzaviené materialové cykly, vyuzivat udrZitelné a
obnovitelné zdroje, pfedchazet vzniku odpadu a zvySovat miru opétovného pouziti a recyklace.

— Dobré Zivotni podminky zvifat: Dodavatelé maji respektovat pét svobod zvifat formulovanych Svétovou
organizaci pro zdravi zvifat (OIE). Zadné zvife nema byt chovano nebo usmrceno pouze kvuli pouziti v
automobilovém vyrobku.

- Biodiverzita, vyuzivani pudy a odlesfiovani: Dodavatelé maji chranit ekosystémy, zejména kliCové oblasti
biologické rozmanitosti ovlivnéné jejich &innosti. Musi pfedchazet nezdkonnému odlesfovani a respektovat
mezinarodni pravidla, rezoluce a doporu€eni IUCN v oblasti biodiverzity.

— Kvalita pidy: Tam, kde je to relevantni, maji dodavatelé sledovat a Fidit sv(ij dopad na pudu a pfedchazet jeji
erozi, ztraté zivin, sesedani a kontaminaci.
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— Hluk: Tam, kde je to relevantni, maji dodavatelé primyslovy hluk méfit a Fidit tak, aby pfedchazeli hlukovému
znecisténi.

5. Lidska prava a pracovni podminky

Dodavatelé musi respektovat lidska prava pracovnikl, mistnich komunit i dalSich dotéenych stran. Nepfiznivym
dopaddm souvisejicim s jejich ¢innosti maji pfedchazet a vzniklé dopady fesit v souladu s Obecnymi zasadami
OSN pro podnikani a lidska prava.

Tento pfistup ma byt opfen o systém fizeni lidskych prav a pracovnich podminek, ktery zahrnuje:

— Détska prace a mladi pracovnici: Dodavatelé musi ve své ¢innosti i v celém dodavatelském fetézci
dodrzovat minimalni vék pro zaméstnavani podle pfislusné umluvy MOP. Détska prace nesmi byt tolerovana
v zadné podobé.

—  Mazdy a benefity: Odménovani musi odpovidat platnym pfedpisim a béZnym standard{im odvétvi. Mzda ma
pracovnikiim a jejich rodinam umoznit dustojnou Zivotni Urover a musi zahrnovat alespori zakonnou minimalni
mzdu, odmeénu za pfescasy, placené zdravotni volno a povinné davky.

— Pracovni doba: Dodavatelé musi dodrzovat mistni zakony a platné kolektivni smlouvy upravujici pracovni
dobu. Pokud takova pravidla neexistuji, maji postupovat podle pfislusnych amluv MOP*.

*Pokud ma spole¢nost ve Spojenych statech vlastni pracovni standardy, které neodkazuji na imluvy MOP, miize
se pfi absenci mistnich zakonU a kolektivnich smluv fidit dmluvami MOP.

— Moderni otroctvi: Dodavatelé musi zakazat v§echny formy nucené, otrocké nebo povinné prace, véetné
obchodovani s lidmi.

— Eticky nabor: Dodavatelé nesméji uchazeCe klamat o povaze prace, pozadovat po nich naborové poplatky
ani jim zabavovat, ni€it, skryvat nebo odpirat pfistup k cestovnim pasum a jinym ufednim dokladim totoznosti.
Na zalatku naboru musi pracovnik obdrzet pisemnou smlouvu nebo oznameni o zaméstnani v jazyce,
kterému dobfe rozumi, s pravdivym a jasnym popisem prav a povinnosti.

— Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani: Pracovnici musi mit moZnost oteviené jednat s vedenim o
pracovnich podminkach a zpUsobu Fizeni bez obavy z odvety, zastraSovani nebo obtézovani. Dodavatelé maji
respektovat jejich pravo svobodné se sdruzovat, vstoupit €i nevstoupit do odborl, kolektivné vyjednavat,
usilovat o zastoupeni a pUsobit v radach zaméstnancu.

— Zakaz diskriminace a obtézovani: Dodavatelé nesméji tolerovat diskriminaci ani obtéZovani v zaméstnani.
Rovné pracovni pfileZitosti musi poskytovat bez ohledu na vék, pohlavi, sexualni orientaci, genderovou
identitu, etnicky nebo narodnostni plivod, zdravotni postizeni, t&éhotenstvi, nabozenstvi, politickou pfislusnost,
Clenstvi v odborech, status veterana, genetické informace nebo rodinny stav.

— Prava zen: Dodavatelé maji zajiStovat rovné pracovni pfilezitosti a stejnou odménu za praci stejné hodnoty.

— Diverzita, rovnost a za¢lenéni: Dodavatelé maji vytvaret prostfedi, které respektuje rozdilnost a umoZznuje
kazdému piné pfispét a rozvijet svUj potencial. Rozmanitost maji podporovat na vSech urovnich organizace.

— Prava mensin a puvodnich obyvatel: Dodavatelé maji respektovat prava mistnich komunit na distojné
Zivotni podminky, vzdélani, zaméstnani a spolecensky Zivot. U projekt(l, které ovliviuji tyto komunity nebo
pudu, na niz Ziji, maji respektovat pravo na svobodny, pfedchozi a informovany souhlas (FPIC), se zvlastnim
ohledem na zranitelné skupiny.

— Pravak pudé, lesiim a vodé a nucené vystéhovani: Dodavatelé se maji vyvarovat nuceného vystéhovani i
neopravnéného odnéti pudy, lesd nebo vody pfi jejich ziskavani, rozvoji i jiném vyuzivani.
— Soukromé a vefejné bezpeénostni slozky: Dodavatelé nesméji vyuzivat bezpeénostni slozky k ochrané

podnikatelského projektu zpisobem, ktery by kvili nedostate€nému vycviku, pravidlim nebo dohledu mohl
vést k poruSovani lidskych prav.
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Zdravi a bezpecnost

Dodavatelé maji pracovnikiim zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostfedi, které splfiuje nebo prekracuje platné
pravni pozadavky a obvyklé standardy bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Tento pfistup ma byt opfen o funkéni systém fizeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery zahrnuje:

7.

Pracovni prostiedi: Pracovisté musi splfiovat nebo pfekracovat mistni a narodni pozadavky na bezpec¢nost,
ochranu zdravi a pozZarni ochranu. Dodavatelé maiji také vést pracovniky na dalku k tomu, aby znali a
uplatiovali osvéd&ené bezpecnostni postupy.

Osobni ochranné pracovni prostredky: Tam, kde jsou potfeba, musi dodavatelé zaméstnanctim bezplatné
poskytnout odpovidajici osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP) a zajistit, ze védi, kdy a jak je spravné
pouzivat.

Pripravenost na mimoiradné udalosti: Dodavatelé maji snizovat rizika ohrozeni pfi praci a mit zpracovany a
pravidelné ovéfovany plan pfipravenosti a reakce na mimofadné udalosti.

Rizeni incidentt a nehod: Dodavatelé maiji systematicky vyhledavat nebezpeéi, hodnotit rizika a omezovat
moznost vzniku incidentd a nehod. VySetfovani musi uréit skute¢nou pfi¢inu a napravna opatfeni maji
dlouhodobé sniZzit riziko opakovani.

Bezpecnost externich dodavatelii: Dodavatelé maji fidit bezpe€nost a ochranu zdravi pracovnikd svych
dodavateld a subdodavatell. Pfi zadavani zakazek maji spole¢né identifikovat nebezpeci, posuzovat rizika a
fidit dopady Cinnosti obou stran na pracovniky v rozSifeném dodavatelském fetézci.

Odpovédné fizeni dodavatelského retézce

Dodavatelé si maji vybirat obchodni partnery, ktefi jednaji odpovédné a pfenaseji Hlavni zasady také do svého
dodavatelského fetézce.

Tento pfistup ma byt opfen o systém fizeni dodavateld, ktery zahrnuje:

Nalezita péce (due diligence): Dodavatelé maji provéfovat své pfimé dodavatele a subdodavatele v souladu
s Pokyny OECD pro nalezitou péci pro odpovédné podnikani. Maji podporovat transparentnost a
sledovatelnost, pfenaset ESG standardy dal v fetézci a vynalozit maximalni mozné usili, aby Hlavni zasady
uplatfiovali i jejich obchodni partnefi.

Odpovédné ziskavani surovin a nerost: Dodavatelé maji znat a dokladat plvod surovin a nerostl
pouzivanych ve svych vyrobcich. Musi mit systém podporujici sledovatelnost a transparentnost a uplatriovat
nalezitou péci podle Pokynit OECD pro odpovédné dodavatelské fetézce nerostnych surovin z oblasti
postiZzenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti.

Rizeni dodavatelG: Dodavatelé maji vyzadovat obdobné zasady odpovédného podnikani také od dalich
¢lankd svého dodavatelského fetézce.

Tento dokument je platny od: 1.9.2026

Digitally signed
by Ing. Milan
Krovina

Date: 2026.08.26
11:23:35 +02'00'
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